PATVIRTINTA

Utenos kolegijos tarybos

2018 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T —2
(Utenos kolegijos tarybos 2018 m. balandzio 5 d.
sprendimo Nr. T — 17 redakcija)

VIESOJO KONKURSO V5] UTENOS KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS
EITI ORGANIZAVIMO IR DIREKTORIAUS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo konkurso VS] Utenos kolegijos direktoriaus pareigoms eiti (toliau —
konkursas) organizavimo ir direktoriaus skyrimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555), V3]
Utenos kolegijos statutu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 13 d.
nutarimu Nr. 878 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 948
redakcija, Zin., 2012, Nr. 92-4782), reglamentuoja reikalavimus pretendentui j V] Utenos kolegijos
(toliau — Kolegija) direktoriaus pareigas, konkurso paskelbimg ir pretendenty registravima,
direktoriaus rinkimy tvarkg ir skyrima.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTUI I KOLEGIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

2. Pretendentui j Kolegijos direktoriaus pareigas keliami sie reikalavimai:

2.1. i8silavinimas - universitetinis magistro ar jam prilygintas laipsnis (mokslo daktaro
laipsnis — privalumas) ir ne mazesné kaip 5 (penkeriy) mety pedagoginio ir vadybinio darbo patirtis;

2.2. lietuviy kalbos mokéjimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo (Zin., 1995, Nr. 15-344, galiojanti suvestiné redakcija nuo 2002-06-13) reikalavimus;

2.3. komunikacija ne maziau kaip dviem Europos Sagjungos valstybiy oficialiomis
kalbomis (prioritetas - angly, vokieciy, pranciizy);

2.4. kompiuterinis rastingumas;

2.5. nepriekaistinga reputacija. Laikoma, kad asmuo yra nepriekaiStingos reputacijos,
jeigu jis atitinka visus Zemiau i$vardintus Kriterijus:

2.5.1. jo elgesys atitinka Kolegijos akademinés etikos kodekso normas;

2.5.2. néra jsiteis¢jusiu teismo nuosprendziu pripaZintas padargs nusikalstamg veika;

2.5.3. nebuvo atleistas i$ tarnybos ar darbo uz darbo drausmés pazeidimg arba nuo
atleidimo yra praéje ne maziau kaip penkeri metai;

2.5.4. nepiktnaudZiauja alkoholiu, nevartoja narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy.

3. Pretendento j Kolegijos direktoriaus pareigas veikla turi rodyti, kad jis suvokia
Kolegijos misijg, puoseléja Kolegijos vertybes, yra motyvuotas rupintis Kolegijos veiklos kokybe
tarptautiniu, nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu, turi ziniy auk$tojo mokslo srityje, patirties bei
geb¢jimy valdant strateginius, finansinius ir turto reikalus, turi didelj pasitikéjima visuomenéje, ir
kity kompetencijy, reikalingy Kolegijos direktoriaus pareigoms vykdyti.

4. Pretenduoti j Kolegijos direktoriaus pareigas negali asmuo, kuris dvi kadencijas i§
eilés ir ne anksciau kaip po 5 (penkeriy) mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné
kadencija buvo i$ eilés antra, iki vykdomy rinkimy éjo VSI Utenos kolegijos direktoriaus pareigas.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR PRETENDENTU REGISTRAVIMAS

5. Konkursas skelbiamas:
5.1. esant laisvai Kolegijos direktoriaus pareigybei;
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5.2. ne véliau kaip pries§ vieng ménesj iki Kolegijos direktoriaus kadencijos pabaigos.

6. Konkurso organizavimo procediira apima:

6.1. konkurso, jo datos paskelbimg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse,
dokumenty priémimag ir registravima;

6.2. pretendenty atitikimo Sio Apraso II skyriuje nustatytiems reikalavimams
vertinima;

6.3. rinkimus ir rezultaty paskelbima.

7. Konkursg skelbia Kolegijos Taryba Salies dienrastyje ir Kolegijos tinklalapyje
www.utenos-kolegija.lt sio Tvarkos apraso 5.2. punkte nurodytais terminais ir nustatydama ne
trumpesn] kaip 30 (trisdesimties) kalendoriniy dieny pretendenty dokumenty pateikimo terming.
Kolegijos tinklapyje www. utenos-kolegija.lt skelbiamas konkurso organizavimo tvarkos aprasas ir
jo priedai.

8. Skelbime apie Konkursg nurodoma (Apraso 1 priedas):

8.1. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas — Kolegijos direktoriaus pareigos ir
kadencijos trukmé -5 (penkeri) metai;

8.2. keliami kvalifikaciniai ir kiti reikalavimai, numatyti Apraso 2 ir 3 punktuose;

8.3. pareiskiniy dokumenty, kuriuos turi pateikti kiekvienas pretendentas, sarasas, jy
pateikimo terminas (nurodant véliausia dokumenty pateikimo data ir valandg), tvarka ir
reikalavimas visus dokumentus pateikti uzklijuotame voke;

8.4. papildomos informacijos apie Konkursg teikimo budai (elektroninio pasto adresas,
telefono numeris).

9. Pretendentai iki skelbime nurodytos datos privalo pateikti:

9.1. praSyma dalyvauti Konkurse pagal Kolegijos Tarybos patvirtintg forma (Apraso 2
priedas);

9.2. pretendento asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

9.3. pretendento aukstajj iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento notaro patvirtintg (as)
kopijg (as);

9.4. pretendentui suteikta mokslo daktaro laipsnj patvirtinan¢io dokumento notaro
patvirtinta kopija;

9.5. pretendento gyvenimo apra§yma (CV) pagal Kolegijos Tarybos patvirtintg forma,
kuriame atsiskleisty pedagoginé ir vadybiné patirtis ir patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (Apraso 3
priedas);

9.6. pretendento veiklos, jj iSrinkus Kolegijos direktoriumi, programa artimiausiems 5
(penkeriems) metams (rekomenduojama apimtis — apie 2500 Zzodziy). Pretendento veiklos programa
pateikiama uzklijuotame voke, ant kurio uzraSoma ,,Pretendento ; Utenos kolegijos direktoriaus
pareigas (vardas, pavardé) veiklos programa‘;

9.7. pretendento deklaracija dél nepriekaiStingos reputacijos ir interesy konflikto
atskleidimo, uzpildyta pagal Kolegijos Tarybos patvirtinta forma (Apraso 4 priedas);

9.8. uzsienio kalby mokéjimg ne Zemesniu kaip B2 lygiu patvirtinan¢ius dokumentus
ir kitus dokumentus, kuriuos, pretendento nuomone, tikslinga pateikti konkursui.

10. Pretendentai ApraSo 9 punkte nurodytus pareiskinius dokumentus turi jteikti
Kolegijos Tarybos paskirtam asmeniui, atsakingam uz Pretendenty Kolegijos direktoriaus
pareigoms eiti dokumenty priémima (toliau aprase — Kolegijos Tarybos paskirtas asmuo), skelbime
nurodytu adresu uzklijuotame viename voke iki skelbime nurodytos datos:

10.1. asmeniskai;

10.2. jteikia kurjeriy tarnybai,

10.3. iSsiuncia registruotu laisku.

11. Kolegijos Tarybos paskirtas asmuo uzregistruoja pateikta voka su pareiskiniais
dokumentais Pretendenty Kolegijos direktoriaus pareigoms eiti registracijos Zurnale, atlieka
pretendenty pateikty dokumenty patikrg ir pazymi dokumenty registracijos Zurnale jy atitikimag
Apraso 9 punkte keliamiems reikalavimams.

12. Pretendentui, nepateikusiam visy reikalingy dokumenty nurodyty Apraso 9 punkte,
Kolegijos Tarybos paskirtas asmuo ir Kolegijos Akademinés tarybos pirmininkas iSsiuncia
pranesima, nurodant priezastis, dél kuriy jam neleidziama dalyvauti konkurse.
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13. Pretendentas negali konkursui teikti dokumenty dalimis ar pakeisti pateiktus
dokumentus kitais.

14. Vertinami tik tie dokumentai, kurie gauti iki nurodytos datos. Dokumentus
pristatyti laiku yra pretendenty atsakomybeé.

15. Iki konkurso pradzios uztikrinamas pretendento pateiktos veiklos Kolegijoje
programos konfidencialumas (iSskyrus Kolegijos Tarybos ir Akademinés tarybos narius).

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS RINKIMU TVARKA IR SKYRIMAS I PAREIGAS

16. Pasibaigus pareiskiniy dokumenty pateikimo laikui Kolegijos Tarybos paskirtas
asmuo ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo skelbime apie Konkursg nurodyto pareiskiniy
dokumenty pateikimo termino pabaigos perduoda su perdavimo ir priémimo aktu 9 punkte
nurodytus pretendenty dokumentus Kolegijos Akademinés Tarybos pirmininkui.

17. Kolegijos Akademinés Tarybos nariai ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas,
skaic¢iuojant nuo dokumenty perdavimo dienos, susipazjsta su pretendenty j direktoriaus pareigas
pateiktais dokumentais, vertina pretendenty atitiktj II skyriaus reikalavimams, pretendento
pedagoging ir vadybine patirtj pagal pateiktus pareiSkinius dokumentus. Siekiant kuo objektyviau
jvertinti pretendentus, j posédj kvieCiami ir patys pretendentai viesai prisistatyti. Pretendentai apie
tikslia posédzio data, vieta ir laikg i§ anksto informuojami asmeniSkai elektroniniu pastu.
Pranesimus pretendentams siuncia Akademinés Tarybos sekretorius. Akademinés tarybos posédyje
slaptu balsavimu sprendziama dél pretendenty tinkamumo eiti Kolegijos direktoriaus pareigas.

18. Kita darbo diena, skaifiuojant nuo posédzio datos, Akademinés Tarybos
pirmininkas, pateikdamas dokumenty perdavimo ir priémimo akta, perduoda Akademinés tarybos
sprendimg dél kandidaty tinkamumo eiti Utenos kolegijos direktoriaus pareigas ir pareiskinius
dokumentus Kolegijos Tarybos sekretoriui.

19. Kolegijos Tarybos nariai ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas, skai¢iuojant nuo
dokumenty gavimo dienos, susipazjsta su Akademinés tarybos sprendimu d¢l kandidaty tinkamumo
eiti Utenos kolegijos direktoriaus pareigas ir jy pateiktais konkursui dokumentais ir balsuodami
patvirtina kandidaty i direktoriaus pareigas sarasa.

20. Kolegijos Tarybos patvirtintas kandidaty sgraSas skelbiamas vieSai Kolegijos
internetiniame puslapyje ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas skaic¢iuojant nuo paskutinés
pareiskiniy dokumenty pateikimo datos.

21. Direktoriy renka Kolegijos Taryba uzdarame posédyje, kuris Saukiamas ne veliau
kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny skai¢iuojant nuo paskutinés pareiskiniy dokumenty pateikimo
datos. Tarybos posédyje dé¢l direktoriaus rinkimy privalo dalyvauti ne maziau kaip 3/5 (trys
penktadaliai) tarybos nariy.

22. Kandidatai apie Tarybos posédj informuojami asmeniskai elektroniniu pastu,
nurodytu jy gyvenimo apraS§ymuose, ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki Tarybos
posédzio. Kandidatas informuojamas apie tikslia Konkurso dats, vieta ir laikg. Pranesimus
kandidatams siuncia Kolegijos Tarybos sekretorius.

23. Kandidato dalyvavimas Tarybos posédyje, kuriame renkamas Kolegijos
direktorius yra privalomas. Kandidatas, nedalyvaujantis posédyje, laikomas atsiémes savo
kandidatiira, neatsizvelgiant j nedalyvavimo posédyje priezastis.

24. Rinkimai prasideda ir baigiasi tg pacig diena.

25. Tarybos posédzio metu kandidatai kvieciami j Tarybos posédzio patalpa po vieng
ju pavardziy pagal abécéle tvarka. Kiekvienas kandidatas prisistato ir pristato Tarybos nariams savo
parengta veiklos Kolegijoje programa (pristatymui skiriama ne daugiau kaip 15 (penkiolika)
minuciy), atsako ] Tarybos nariy klausimus, susijusius su programa ir kvalifikaciniy reikalavimy
tenkinimu, siekiant jvertinti kandidato profesine patirtj, asmenines savybes bei gebéjima eiti
Kolegijos direktoriaus pareigas.

26. Kolegijos Taryba renka Kolegijos direktoriy slaptu balsavimu. Prisistacius visiems
pretendentams, Tarybos nariams iSdalijami slapto balsavimo biuleteniai, kuriuose jraSytos visy
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pretendenty pavardés. Tarybos nariai biuletenyje iSbraukia pretendenty, uz kuriuos nebalsuoja,
pavardes ir balsavimo biuletenj jmeta j balsadézg.

27. Tarybos posédzio metu rinkimy eiga, balsavimg ir balsy skai¢iavima organizuoja
Tarybos posédzio metu iSrinkta balsy skai¢iavimo komisija. Balsavimo rezultatai suraSomi balsy
skai¢iavimo protokole. Balsy skai¢iavimo protokolas ir balsavimo biuleteniai pridedami prie
Kolegijos Tarybos posédzio protokolo.

28. I8rinktu laikomas kandidatas, uz kurj balsavo ne maziau kaip 3/5 (trys
penktadaliai) visy Tarybos nariy. Jeigu pirmuoju balsavimu né vienas kandidatas neiSrenkamas,
antrg karta balsuojama dél daugiausia balsy gavusiy dviejy kandidaty. ISrinktu laikomas tas
kandidatas, kuris surinko 3/5 (tris penktadalius) visy Tarybos nariy balsy.

29. Isrinkto Kolegijos direktoriaus paskyrimas jforminamas Kolegijos Tarybos
sprendimu.

30. Su isrinktu Kolegijos direktoriumi 5 (penkeriy) mety kadencijos laikotarpiui darbo
sutart] Kolegijos vardu pasiraso Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

31. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

31.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas neatitiko Apraso II skyriuje
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir/arba nepateiké Apraso 9 punkte nurodyty visy dokumenty;

31.2. jeigu konkurse uz kandidatg(-us) balsavo maziau kaip trys penktadaliai visy
Tarybos nariy.

32. Jeigu isrinktasis Kolegijos direktorius atsisako eiti Kolegijos direktoriaus pareigas
ir (arba) nepasiraSo darbo sutarties, jis nejgyja Kolegijos direktoriaus jgaliojimy.

33. Rinkimams nejvykus dél Sio Apraso 31 ir 32 punktuose nurodyty aplinkybiy
atsiradimo, pagal $io Apraso nuostatas Taryba ne véliau kaip per vieng ménesj nuo posédzio datos,
privalo paskelbti naujus Kolegijos direktoriaus rinkimus vie$ojo konkurso badu.

34. Rinkimy procedirinius pazeidimus kandidatai gali apskysti per 2 (dvi) darbo
dienas po rinkimy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

35. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su konkurso organizavimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visi Aprase neaptarti su Kolegijos direktoriaus rinkimais susij¢ klausimai
sprendziami Kolegijos Tarybos posédyje.

37. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos Tarybos sprendimu,
pvertinus Kolegijos Akademingés tarybos sitilymus.




